
 

2022

حيث ʇعد من القطاعات اݍݰيوʈة و 

 ʄمية دورهعلاوة عڴɸتحقيق  أ ʏࢭ

برامجنا الثقافية طبقا  عڴʄ تنفيذ

حدد يو  الذي يضبطو  1987دʇسم؄ف 

، الۘܣ ٮڈدف أساسا إڲʄ التنمية الثقافية 

الموارد الȎشرʈة اݍݵاصة بالمركز الوطۚܣ 
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2022

حيث ʇعد من القطاعات اݍݰيوʈة و  ،ࢭʏ تنمية و Ȗغي؈ف واقع اݝݨتمع أɸمية بالغة القطاع الثقافــي

علاوة عڴʄ  ،ل علٕڈا ࢭʏ التنمية לقتصادية و לجتماعيةלس؅فاتيجية الۘܣ ʇعوّ 

عڴʄ تنفيذ حثʋث ـــيȊسع عملنا לطار اࢭɸ ʏذو  التنمية الشاملة و المستدامة

دʇسم؄ف  10المؤرخ ࢭʏ  1987لسنة  1353عدد  ୒سȘنادا لما يقتضيه כمر

، الۘܣ ٮڈدف أساسا إڲʄ التنمية الثقافية للإتصال الثقاࢭʏ مركز الوطۚܣالمɺام טساسية لل

ʏو לعلام الثقاࢭ  . 

 :  

 :أعوان و ɸم ɠالتاڲʏ  06بلغ العدد اݍݰاڲʏ للأعوان 

الموارد الȎشرʈة اݍݵاصة بالمركز الوطۚܣ  اݍݰاصل عڴʄ مستوى  النقص الكب؈فاڲʄ  تجدر לشارة
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 ʏالمركز الوطۚܣ للإتصال الثقاࢭ  
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القطاع الثقافــي ــييكȘس

לس؅فاتيجية الۘܣ ʇعوّ 

التنمية الشاملة و المستدامة

୒سȘنادا لما يقتضيه כمرو 

المɺام טساسية للو شمولات الم

و לعلام الثقاࢭʏالتوثيق و 

1- 

بلغ العدد اݍݰاڲʏ للأعوان        

 

 

 

 

   

  

  

تجدر לشارة:    

   .الثقاࢭʏ للإتصال

 ʏالمركز الوطۚܣ للإتصال الثقاࢭ
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ا أن Ȗستخدم علٕڈ ،و إيجاȌي ناجعȊشɢل لɺا  رسمتכɸداف الۘܣ  يذالمؤسسة ࢭʏ تنف لضمان نجاحو  

ʏسي؈ف כساليب اݍݰديثة ࢭȖ לدارة و ʏࢭ 
ً
العامل؈ن  ɠان ل؃نو  ما يتعلق بتطوʈر المɺارات الȎشرʈة خصوصا

  ࢭʏ أمس اݍݰاجة إڲʄ موارد Ȋشرʈة أكفاء  أصبحت فالمؤسسة. النجاح صنع الموظف؈ن شرɠاء ࢭʏ العمل وو 

   .اݝݵتصة يكشف رغبȘنا ࢭʏ دعم المؤسسة بالموارد الȎشرʈةاݍݨدول البياɲي التاڲʏ و 

 .سائق/ ساᢝᣘ بᗫᖁد   .سائق/ عامل  1

2  ᢝ ᢔᣎو  .مساعد مكت ᢝ ᢔᣐالدوعا ᢝᣢة عᘘمكتᗷ التوثيق مᜓلف. 

ᢝ الإعلامᘭة  3
ᡧᣚ مختص

مجᘭات ᢔᣂوال. 
 .مᜓلف ᗷمتاᗷعة موقع الواب و الأجندة الثقافᘭة 

ᢝ الصحافة والإعلام مختص 4
ᡧᣚ.  رᗫاغة التقارᘭة وصᘭة التظاهرات الثقافᘭتغط

 .والᘘلاغات الصحفᘭة

ᢝ الإحصاء 5
ᡧᣚ ب  - .مختصᘭة وتطبيق الأسالᘭات الثقافᘭجمع المعط

 الإحصائᘭة 
تخطᘭط وលعداد التحلᘭل الᢝᣥᝣ والنوᢝᣘ للبᘭانات  -

 المذكورة 
ᡧ والتص ᘭف  -  ᢕᣂم ᡨᣂات الᘭعملᗷ امᘭالق... 

  :  

1.2-  :  

  

 لا ءۜܣء  1000.000

82000.000  150000.000 
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76000.000  30000.000 

 لا ءۜܣء  

5000.000  5000.000  

192803.311  112550.448 

356803.311  297550.448 

2.2-  :    

  

272553.311 292876.448  

68891.833  100073.137  

203661.478  192803.311  

ࢭʏ ما يتعلق بصرف الم؈قانية وتنفيذ  إستȞنائيةسنة  2022السنة المالية و اݍݨدير بالذكر أن * 

ف כسبق بȘسي؈ف المركز
ّ
بمɺام ךمر الوطۚܣ للإتصال الثقاࢭʏ  النفقات، إذ تمّت إناطة المɢل

فة اݍݰالية بȘسي؈ف و Ȋعد ذلك 2021يوم و ذلك ࢭʏ شɺر ماي  13بالصرف لمدة 
ّ
، تمّ تɢليف المɢل

ʇعت؄ف  و بناء عڴʄ ما تقدم  2022دʇسم؄ف  31أكتوȋر  إڲʄ  03 بمɺام ךمر بالصرف من ،المركز 

؈فة تنفيذ أغلب عڴʄ وتالسلبية الۘܣ أثرت  من العواملالزمۚܣ و المدة الوج؈قة ،  التقطع ɸذا

  .و بالتاڲʏ لم تصرف الم؈قانية بالشɢل المطلوب ال؄فامج الثقافية

 ʄنادا إڲȘكعادته  ݍݨنة القراءة عمل المركز نتائج و توصيات إس ʏالوطۚܣ للإتصال الثقاࢭ ʄعڴ

مخطوط يتعلق بالشعر الغناǿي لطوائف   " ذاكرة و إبداع" كتاب؈ن من سلسلة  و ɲشر طبع
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التوɲؠۜܣ ب؈ن الذاكرة و  الشرࢮʏ فن عبيد غبن؅ن باݍݨنوب  أن؅فبولوڊʏ ࢭʏ دراسة توجه ذو غبن؅ن

ࢭʏ إفتتاحية الكتاب  -ɸذا  לصدار   حياة قطاط القرمازي حيث ثمنت الوزʈرة الدكتورة  ،بداعל 

"  غبن؅ن رض لدى طوايفنون العف" الم؅قامن مع إيداع اݍݨمɺورʈة التوɲسية للملف الوطۚܣ   -

ليɢون ذلك لبنة أخرى و لȘܦݨيلɺا ضمن القائمة التمثيلية لل؅فاث الثقاࢭʏ غ؈ف المادي للإɲسانية 

نجاز  إ  ،من مɢونات التعرʈف ببلادنا من خلال تراثنا الثقاࢭʏ ال؆في ࢭȊ ʏعديه المادي و اللامادي

الذي  مخطوط يتعلق بكتابات محمود ب؈فم التوɲؠۜܣ فضلا عن  ،محفوظ عبد اݍݨليلالدكتور 

 و "   أحرا ࡩʏ بلادنا"  Ȋعنوان  شغل العالم العرȌي و ملأ טسماع 
ّ
ط ۂʏ مجموعة قصصية Ȗسل

إذ يتوافق ɸذا לصدار مع ،الضوء عڴʄ לبداع الب؈فمي ࢭʏ توɲس ف؅فة  ثلاثʋنات القرن العشرʈن

الۘܣ تم خلالɺا לحتفال بب؈فم  2022 – 2021לحتفاء بالسنة الثقافية التوɲسية المصرʈة 

خوʈة اݍݨامعة ب؈ن توɲس و مصر عڴʄ عتباره خ؈ف مجسد لعمق الروابط כ توɲسيا و مصرʈا بإ

    .ارڤʏحسناوي الزّ جمع و تحقيق الɢاتب   العصور، مر

 -  : 

ديوي " تم تصɴيفɺا بالإعتماد عڴʄ دليل نظام تصɴيف  ،تضمّ المكتبة مخزونا ثرʈّا و متنوعا من الكتب و المؤلفات

 2951، مٔڈا و כجنȎيةمصنفا باللغة العرȋية  4631 بلغ الرصيد حاليا  إذ  للكتب العرȋية و כجنȎية،"  لالمعدّ   العشري 

 104تم Ȗعزʈز الرصيد بو  ،ࢭʏ أرجاء المركز Ȋشɢل عشواǿي و موضوعةبلغات أجنȎية ɠانت مɺملة  1784باللغة العرȋية و

مخصصة  و المتنوعة كتابا و ɸذه الكتب القيمة  4735  ليصبح الرصيد العام"  "كتاب من إɸداء 

Ȗعد  التعليم،إذو و ثنائية التعلم  المعرفيةو تطوʈر الذات العادية و כɠادمية   البحثعمليات  بالأساس للمطالعة و 

ࢭʏ المعلومات  من ٭ڈا الموثوقة صادرالمتقديم الكتب و إڲʄ  جاɸدة  Ȗسڥʄ،  و معرفة علم  منارة مكتبة 

  .)تلاميذ ، طلبة ، و باحث؈ن شباب و كɺول ( لفائدة الرّواد من  ،أنواعɺاو شۘܢ صنوفɺا 
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4.1: 

297 242 539 

149 47 196 

146 74 220 

705 518 1223 

91 29 120 

34 24 58 

51 64 115 

166 237 403 

368 78 446 

467 332 799 

317 38 355 

160 101 261 

2951 1784 4735 

      

        

  

  

  

  

  



   

  

 

6 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 



8 

   - :  

ثقافية نقطة نفاذ موحّدة ݝݵتلف التظاɸرات والمɺرجانات الثقافية،Ȗعد منظومة כجندة 
ّ
 ال

قدم و ساق  منصة رقمية Ȗعۚܢ بإتاحة المعلومة الثقافة، للمɺتم؈ن بمتاȊعة الشأن الثقاࢭʏ، و Ȗعمل عڴʄو 

تحي؈ن   ʄالثقافية عڴبوزارة الشؤون  التنظيم وכساليب وלعلاميةبالتɴسيق مع إدارة  بمساڤʏ حثʋثة

حۘܢ تɢون أك؆ف مرونة כساسية  نيةالتقحلول للمشاɠل  دإيجا الثقافية ووتطوʈر منظومة כجندة 

  . متم؈قة بالشمولية و الشفافيةو وجاذبية 

  

 : 

شارك المركز الوطۚܣ للإتصال الثقاࢭʏ ࢭʏ فعاليات الدورة الراȊعة للمعرض الوطۚܣ للكتاب 

כدبية و  ، قصد التعرʈف بأɸم مɴشوراتنا2023فيف؈في  18إڲʄ  04الذي إمتد من  ،التوɲؠۜܣ

و مزʈد Ȗسليط الضوء عڴʄ  و تروʈجɺا"   " الفكرʈة و الفنية ضمن سلسلة 

جمع و تحقيق  مجموعة قصصية ݝݰمود ب؈فم التوɲؠۜܣ"  أحرا ࡩʏ بلادنا"  فين؈خכ الكتاب؈ن 

 تقديم الشعر الغناǿي لطوايف"  و    حث اݝݵتص ࢭʏ ال؅فاث الب؈فمياالب

 باݍݨنوب التوɲؠۜܣ ب؈ن الذاكرة و לبداع ،توجه أن؅فوȋولوڊʏ ࡩʏ دراسة فن عبيد غبن؅ن  : غبن؅ن

فضلا عن المشاركة ࢭʏ دعم اݍݨناح الرس׿ܣ للوزارة ࢭʏ  ،إنجاز الدكتور 

إنتقاء خمسة  ع؄ف ،2023فيفري  06جانفي إڲʄ  26الذي إمتد من  ،معرض القاɸرة الدوڲʏ للكتاب

      ." " عناوʈن من إصداراتنا من سلسلة 

     

       .כساسية التقنيةحلول للمشاɠل  إيجاد و تحي؈ن وتطوʈر منظومة כجندة الثقافية *        

         *ʏية وطنية حول טتصال الثقاࢭɴʈوɢن(  دورات تʈوɢت (.  

ࢭʏ إطار  لɴشر التظاɸرات الوطنية والدولية بتقنيات سمعية بصرʈة                           إطلاق منظومة*        

.الثقاࢭʏלعلام و לحصاء        

 Ȗعۚܢ  )P,N,I Plateform  numérique interractive ,( إطلاق المنصة الرقمية التفاعلية الرسمية* 

لدعم سياسة לقتصاد الثقاࢭʏ وال؅فوʈج وɲشر الدراسات ࢭʏ الشأن الثقاࢭʏ و לحصاء  بالإعلام

  .)إعلام  و୒حصاء(  للصناعات الثقافية לبداعية

Agenda 
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" حول شعار شɺر ال؅فاث ) معارض ومداخلات ( برنامج ࢭʏ إطار شɺر ال؅فاث  *

 ) تثم؈ن ال؅فاث المادي واللامادي(  "   

  )معارض(  المشاركة ࢭʏ معرض توɲس الدوڲʏ للكتاب* 

 *ʏالندوة الوطنية حول טتصال الثقاࢭ  )ʏندوات حول טتصال الثقاࢭ (  

  ) لقاءات فكرʈة(  توثق وتɴشر عڴʄ المنصة الرقمية للمركز) خمس مجالس ( مجالس حوارʈة ثقافية  * 

إحصاء ودراسات ( )الورࢮʏ والرق׿ܣ (  اصدار  وɲشر دليل الفاعل؈ن ࢭʏ اݝݨال الثقاࢭʏ ࢭʏ توɲس واݍݵارج* 

  )وȋحوث

حسب توصية ݍݨنة القراءة ࢭʏ السنة " "  اصدار وتوقيع كتب ضمن سلسلة * 

  ") ذاكرة وابداع"  سلسلة(  الفارطة

  ) ب؈ن اݍݰوكمة و לعلام( دراسة بحثية حول المشارʉع و المؤسسات الثقافية * 

  )إحصاء ودراسات وȋحوث( 

إحصاء ودراسات  (المتعلقة بالأɲشطة عڴʄ المستوى الوطۚܢإحصائية حول البيانات الثقافية  دراسة* 

    )وȋحوث

 *ʏمستوى وطۚܣ ودوڲ ʄشطة الثقافية عڴɲة توثق כʈحوث( إصدار مجلة سنوȋإحصاء ودراسات و (  

  ʏو تبادل اݍݵ؄فات والتجارب ࢭ ʏيك العمل والفعل الثقاࢭȎشȖ بحث سبل الشراكة و التعاون من أجل

ʏز آلية التنوع الثقاࢭʈعزȖ ʄيل و و الرفع من القدرة לبداعية للمؤسسة الثقافية   اݝݨال و اݍݰرص عڴɸتأ

   :לطار سʋتم عقد شراɠات مـــع و ࢭɸ ʏذا . الموارد الȎشرʈة وتحس؈ن כداء לداري و الكفاءات التقنية

  النقابة الوطنية للܶݰفي؈ن *        

   وɠالة توɲس إفرʈقيا للأنباء*        

  CFT-Tunisمركز التɢوʈن التكنولوڊʏ بتوɲس * 
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-  

  *ʏية وطنية حول טتصال الثقاࢭɴʈوɢبالشراكة مع  ،دورات ت ʏלدارة العامة للعمل الثقاࢭ/ OTIDAV/ 

  .إدارة التɢوʈن والرسɢلة /مكتب לعلام بالوزارة 

ص جانب مٔڈا إڲʄ الدورات التɢوɴʈية لفائدة إطارات ࢭʏ إطار التعوʈل عڴʄ مواردنا الذاتية تم تخصي*  

الۘܣ تمكن من رفع جودة ، إيمانا منا بمدى أɸمية آلية التɢوʈن أعوان المركز ࢭʏ مختلف اݝݨالات المطلوȋةو 

ࢭʏ تحس؈ن مردودية  و فاعل دور إيجاȌيمɺاراٮڈم و قدراٮڈم الۘܣ لɺا  صقل و تنميةأداء الموظف؈ن و 

   . المؤسسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 


